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Azienda
operante nel settore delle

bonifiche di EBlmianto

ricerca per proprio cantiere

in zona QOristano organico.

# addetti alle operazioni di rimozione
dell'amianto in possesso del titolo
_professionale abilitante,

& esperti in conduzione di macchine
movimento terra ed automezzi.

di fototessera alla
[iCerca.responsadiem

Inviare curriculum a

Azienda leader in Sardegna
nel settore ortofrutticolo

Responsabile marketing da inse-
rire stabilmente nel

Si richiecle la laurea in scienze della
comunicazione o marketing ed even-
tuali esperienze acquisite.

DNSSCTTIGT RS LRI

al 30 APRj L& 2013
Il Comune cerca sei operai

Nuono. [1 Comune assumera sei operai per
la manutenzione e Ia pulizia delle aree
verdi, Per partecipare al cantiere & neces-
sario essere Iscritti al Centro per I'impie-
o, residenti e domiciliati a Nuoro, non
estinatari di forme di sostegno al reddi-
'to o indennita di disoccupazione o maobi-
| lita. La domanda si pud presentare fino al
20 aprile. Una volla stilata la graduatoria
il Comune convochera i candidati per la
prova di di idoneita professionale. Il con-
iratio sara a tempo determinato per fre
mesi (39 ore settimanali per sei giorni la-
vorativi). Informazioni al Centro per I'im-
piego in via Ballero 153, 0784-238900,
|aspal.cpinuoro@regione.sardegna.it.

proprio

inviare curriculum vitae corredato Informacittadino
seguente mail: Senio. Riapre lo sportello Informacittadi

no. Ha sede in Municipio ed & seguitc
dalla ditta Studio e progetio 2. Apre tut
i i mercoledi dalle 15 alle 18, ‘

i presente anmuncia & rvalt ad entrambi i sessi, of sensl delieleggl 501/77 & 125/71 l

cantiere.oristano@outlook.it

Azienda
operante nel settore delle

bonifiche di Ebmianto

ricerca per proprio cantiere
in zona Oristano

» [l Comune si porta
avanti con le incombenze
legate all’Ardia. Per questo
ha bandito un avviso per
affidare un incarico profes-
sionale per ricoprire il ruo-
lo di responsabile della si-
curezza dell’Ardia.

11 bando & in scadenza
lunedi 30. Entro questa

OPERATORE PER RIMOZIONE AMIANTO

in possesso del titolo professionale

data chi deoidesg pre-

i = : ] = sentare la candidatura per
abilitante _E ;!ratlco nell'uso di ricoprire P'incarico dovra
mezzi di cantoniere aver effettuato insieme al-
T'ufficio teenico un.sopral-

Iuogo al santuario di San
Costantino.

Ussaramanna. || Comune ha pubblica-

inviare curriculum a
cantiere.oristano@outlook.it

. . o FIE[SitG internet una serie di =
Innovasione e ricerca fpeeningeec bl
all’ex Manifattura : X

W 1120 aprile alle 9,30 alla Ma- COMUNita alloggio

wfattura Tabacchi in viale Regi-| Gesico, Il Comune ha avviato un'indagine di
1a Margherita 33 ecco “cambia-  mercato per l'affidamento in gestione del-
WENTI - Cultura, reti, innova- la struttura residenziale "Comunita allog-
sione” di Sardegna Ricerche, in 0 Sant'Amatore”, realizzata nel 200%.
iuto di idee e progetti innovatri-  destinata alla cura di anziani autosuffi-
s nella cultura e nell’economia  Cienti e non autosufficienti. Per informa-
sociale. E necessario iscriversi,  Zionirivolgersi agli uffici comunali.

ting Mg = D

Sono oltl ad entrambi | sassi
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offe
Via Cesare Pavese, 7 I Tel. +39 0709307907

09025 Sanluri | ltaly

“SEDILO

Sicurezza dell’Ardia,
si cerca un responsabile

rte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
e-mail; aspal cplsanluri@reqiona ardaana.ll
PEC: agenzialavore@pac.reqlons. sardegna.it

ELENCO oPERATORI - || Consorzio di
bonifica forma un elenco df operatori
BConamid nteressati a fomiture e seviz,

Domande entro il 20 aprile,

MINISTERO
DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Avviso pubblico per la selezione di candidature da sot-
toporre al Ministro degli Affari Esteri e della Coopera-
zione internazionale ai fini della nomina del direttore
dell’ Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo,
ai sensi dell’articolo 17, comma 5, legge 11 agosto
2014, n. 125.

11 Ministero degli Affari Esteri ¢ della Cooperazione internazionale indice una
procedura di selezione al fine di individuare candidature in possesso di parti-
colure e comprovata qualificazione professionale ed esperienza in materia di
cooperazione allo sviluppo ai finl dells noming del diretiore dell’ A genzia itali-
ana per I cooperngione allo svilippo, di cui alla legge 11 agosto 2014, n, 125,

1l trattamento giuridico ed economico onnicomprensivo del Direttore ¢ deler-
minato con contratto individuale, al sensi dell‘articolo 19, comma 2, del decreto |
legizlativo 30 marzo 2001, n. 165, L'incarico, ai sensi dell’art, 17, comma 3, |
delly legge 125/2014 ha durata quadriennale ¢d & rinnovabile una sola volta.

La versione integrale dell’avviso & reperibile s siti www.governo.it; ‘
www,esleril ¢ www.ales. govil. |
Le domande in Hngua lalisng dovranno essere indirizzate inderogabilmente
entro le ore 12,00 del 4 maggio 2018 al seguente indirizzo di posta elettronicn |
certificatn; dgestl3 . peciajcart esteri.it

Aspiranti i itori
pirant prend
Sonrcono. Domani alle 15.30 nel Centro per
: l'lmpie o incontro sulla misura “Resto al
Sud”. Obiettivo sostenere nuove imprese
per giovani tra i 18 e 35 anni.

ww\y aspaleardegna it



Maxi-piano
di assungzioni
al ministero
dell’Economia

Maxipiano di assunzioni presso il
ministero dell'Economia e delle
Finanze.Sono stati infatti pubblica-
ti diversi bandi per un totale di 400
inserimenti a tempo indeterminate
per collaboratoriamministrativi. Si
cercano laureatiin ingegneria,
scienze economiche, matematicae
statistica, finanza, scienze delle
pubbliche amministrazioni giuri-
sprudenza e altre discipline ancora.
[ candidati davranno affrontare una
prova preselettiva; dus prove
scritte relative agli studi di prove-
nienza e di carattere teorico-prati-
to, conuna parte ininglese; euna
provaorale in cuisiattestala
conoscenza dell'ordinamento e
delle attribuzioni del ministero
stesso, Le candidature devono
essere inoltrate per via telematica
entroil 701l 10 maggio, a seconda
del bando diriferimento.

Sempre inambito pubblico & da
segnalareil concorso dell'Autorita
nazionale anticorruzione (Anac)
condotio dalla Commissione
intermimisteriale Ripam. L'obiefi-
vo éselezionare 35 specialistiin
area amministrativa e giuridicada
assumere a tempo indeterminato,
La procedura concarsuale consiste
anche inquestocaso diun test
preselettivo, due provescritte
(teoriche e pratiche, anche in
inglese), unaprovaoraleela
valutazione dei titali.

Trale aziende che assumonovié
invece Kentucky Fried Chicken,
catena difast food americana da
poco sharcatain [talia,

E nel settore alimentare anche San
Carlo&allaricerca di nuovo perso-
nale, In particolare, si cercano sia
junior da Inserire come tirocinanti
in diversi ambiti (dall'anagrafica a
customer service e logistica), sia
specialisti della manutenzione; sia,

soprattutto, agentl commerciali
Vediamo nel dettaglio le offerte.

Ministero Economia e Finanze

CAHDIDATURE: entro 7 maggioe 10
maggio

conTraTTE: tempo indeterminato,
cat. A-F1

meuReCEReATE: collaboratori
amministrativi, dicui 90in
ambito economico, aziendale e
contabile; 80 statistico, 60
economico-finanziario, 50in
giuridico-finanziario, 40in
giuridico-tributario, 80 in gluridi-
co-amministrative

senk: Roma

ﬁiEﬁi'-'Anac

canproaTure: entro il 20 aprile
conTRATTE: tempa indeterminato
FIGURE CERCATE: specialistiarea
amministrativa e giuridica

seoi: Roma

Kentucky fried chicken
postzion aveari: 500

CONTRATTE: vari in base al ruolo
FIGURECERCATE: addettisalae
ristaraziong

seo1: 20 nuovi fast food sul
territorio nazionale

SanCarlo

posizion Apeie 65

coNTRATT: trocini, agenti di
commercio

FIGURE CERCATE: Corntroller societa
industriali, controller vendite,
customerservice e logistica,
programmazione distabiliments,
gestione flotta aziendali; agenti
commerciali; manutentor elettrici,
elettrotecnict, meccanici

seol: Milano e altre cittd in [talia

o 240.it/annunciiaprile
Tuttl | contatti delle aziende che
assumono

Lanuskl Selezione avviata

Medico cercasi

per rinforzare

la Cardiologia

m Cercasi medico per Qardiolu
fessionista & destinato all'osp

. pro-!
e di Lanu-

sei e I'Ats Sardegna ha avviato liter di sele-
zione pubblica necessaria alla formazione
di una graduatoria. Da qui biscgltera attin-

gere per I'assunzione a tempo

dello specialista Gl apnur

Via Cesare Pavese, 7
08025 Sanluri | Htaly

ULBIA . "

I1 Comune amplia 'organico
e stabilizza dodici precari

w 1l Comune di Olbia amplia
T'organico, stabilizzando alcuni
precari, indice un concorso e
annuncia nuovi contratti a
‘tarrcll];godetemunﬂm. Spiega il
gin Settimo Nizzi: «Per an-
ni le assunzioni sono state con-
tingentate, tra vincoli & spen-
ding rewiew. Ora finalmente
possiamo integrare nell'organi-
co venti professionalis.
Dodici le stabilizzazioni: 7
agenti di Polizia locale, 2 geo-
metri (settore Pianificazione
e gestione del territorio), due
istruttori amministrativi (uno
nella Segreteria generale ed
uno per le Manutenzioni) ed

un videoterminalista (Affari |

ASSUNZIONI

generali e Provveditorato). Un
avvocato sar assunto a tempo
indeterminato, con un concor-
so, per il settore legale.

Sette i nuovi contratti a tem-
po determinato in mobilita: un
assistente sociale; tre videoter-
minalisti, due istruttori tecnici
geometri; un istruttore ammi-
nistrativo, «Speriamo di -
re tutti gli otto posti in mobili-
tix, dice il sindaco Nizzi. «In
genere l'ente attira richieste
non solo dall'lsolas.

Per informazioni, contattare
il servizio Gestione e sviluppo
delle risorse umane ai numer}!
0789 52237-52281-52289.

Piano Lavoras, si al cumulo
con gli incentivi nazionali

B CAGLIARI

sta dalla legislazione nazio

Ora & ufficiale. Gli incentivi
alle assunzioni previsti nel
piano LavoRas della Regione
sono cumulabili con le age-
volazioni nazionali. Lo ha
chiarito con una nota ufficia-
le il direttore generale dell’A-
genzia nazionale politiche at-
tive per il lavoro &npal). Sal-
vatore Pirrone, conferman-
do le indicazioni gia arrivate
dall'assessorato regionale al
Lavoro. «Vogliamo rassicura-
re — dice I'assessora Virginia
Mura - sia i consiglieri regio-
nali, sia soprattutto gli im-
prenditori interessati a sfrut-
tare le possibilita di cumula-
re la decontribuzione previ-

nale con gli incentivi assun-
zionali del piano LavoRas: il
2018 & e sara 1'anno in cui in
Sardegna sard conveniente
come mai prima assumere
lavoratori, specie giovani».
Con riferimento a Lavo-
Ras, il cumulo riguarda I'inte-|
ione dello sgravio contri-|
utivo previsto dalla legisla-
zione nazionale con un in-
centivo assunzionale: il van-
taggio massimo per l'impren-|
ditore che assume sara di 12|
mila euro, tra sgravio e incen-
tivo. E stato anche previsto
I'ampliamento della platea
dei beneficiari con l'estensio-
ne degli incentivi agli over
35.

4 sntra
ntro Do

Ats, 1.200 assunzioni nel 2018
il Piano inviato ai sindacati

B SASSARI

Saranno 1.200 le nuove assun-
zioni che I'Ats ha previsto per il
2018. Sono questl i numeri indi-
cati dalla proposta di Piano di
fabbisogno/assunzioni del per-
sonale come previsto dalla deli-
bera della giunta regionale del
27 febbraio, oltre che dai proto-
colli d'intesa in materia di stabi-
lizzazione del personale preca-
rio siglati nef primi giorni di mar-
zo con i sindacati. In particolare
nel corso dell'anno saranno as-
sunte, senza variare la spesa, at-
traverso lo scorrimento delle
graduatorie, concorsi e mobilita

manda/Offerte el

A

Tel. +38 0709307907 e-mail: aspal.cpisanluri@regione sardagna il
PEC: ggenzialavor eo.ragions.sardaana. it

630 profili professionali. A que-
gti sl ungeranno 570 figure
frutto delle stabilizzazioni per
un totale di 1.200. Con questi
nuovi ingressi I'Ats intende lavo-
rare a un drastico taglio dei tem-
pi delle liste d'attesa a tutto van-|
tagﬁio dei cittadini. La proposta
di Piano di fabbisogno/assun-
zioni del personale Ats per I'an-'
no 2018 & stato trasmesso all'as-
sessorato regionale alla Sanita e
al Collegio sindacale dell'azien-
da. Inoltre il documento (in alle-
gato) & stato inviato alle organiz-
zazioni sindacali - dirigenza e
del comparto - per la dovuia in-
formativa. :

SPAL/CPI di Sanluri

www aspalsardagna, il



Giovedi seminario nella sede di Confindustria Sardegna
Sicurezza sul lavoro:
finanziamenti dell’Inail

» Molte aziende, con il pre-
testo della crisi economica,
tendono in modo scellerato
a tagliare i costi per rendere
piit sicuri i posti di lavoro e
curare il benessere dei di-
pendenti. Per cercare di ar-
ginare il problema I'Inail ha
promosso il nuovo bando
“Isi finanziamenti per la si-
curezza nei luoghi di lavo-
ro”. Di questo si parlera nel
seminario in programma
giovedi, con inizio alle
15,30, nella sede di Confin-
dustria Sardegna meridiona-
le, in viale Colombo 2.

I BANDI. 1] seminario si pro-
pone di fornire agli impren-
ditori e a tutti gli operatori
interessati informazioni e
Aaggiornamenti sulla nuova
edizione de] bando Isi con il
quale I'Inail mette a disposi-
zione circa 250 milioni di
euro euro, suddivisi in 5 as-
si di finanziamento, differen-
ziati in base ai destinatari e
alla tipologia dei progetti che

CaroTERRA
Assunzioni
per i cantieri
comunali

» Dodici posti di lavoro,
a Capoterra, per dare
man t;t’)rta operai co-
munali nelle manuten-
zioni ordinarie e straor-
dinarie in paese,

Un idraulico specializ-
zato, un muratore e un
manovale: il Comune &
alla ricerca di queste tre
figure professionali per
avviare i cantieri comu-
nali. Questi ultimi avran-
1o la durata di un anno.

L'idraulico, il muratore
e il manovale che verran-
no selezionati lavoreran-
no per tre mesi a rotazio-
ne: saranno complessiva-
mente dodici, quindi, le
persone assunte.

Le domande vanno
presentate entro martedi
prossimo, 17 aprile, alla
sede dell’Aspal del Cen-
tro per I'impiego di Asse-

Via Cesare Pavese, 7
08025 Saniuri | Kaly

saranno realizzati: progetti
di investimento e per I'ado-
zione di modelli organizzati-
vi e di responsabilita sociale;
progetti per la riduzione del
rischio da movimentazione
manuale dei carichi; proget-
ti di bonifica da materiali
contenenti amianto; proget-
ti per micro e piccole impre-

AGRICOLTURA

Aiuti alle aziende
I’Agea sblocca |
fondi per 1,9 milioni

B CAGLIARI

L'Agenzia nazionale per le ero-
azioni in Agricoltura (Agea) ha
rmato il decreto 152 che stan-|

zia per le imprese del comparto

isolano poco meno di 1.9 milio-
ni di euro, Buona parte dei fon-

di, quasi 1,5 milioni, sono desti-

nati a 29 domande della sotto-

misura 4.1 sugli investimenti
nelle aziende agricole, mentre
altri 258.660 euro coprono cin-

ue richieste di aiuto riguardan-

la sottomisura 4.2 sugli inve-

stimenti a favore della trasfor-
mazione, commercializzazione
e sviluppo dei prodotti agricoli.
1 pagamenti, non erogati con i
sistema automatizzato, sono
frutto delle istruttorie effettuate
dagli uffici dell’Agenzia regiona-
le Argea Sardegna e inviate a Ro-
ma per le liquidazioni.

A fine marzo erano stati
sbloccati fondi per 7,8 milioni,
a meta dello scorso mese addi-
rittura 25 milioni, Dall'inizio
dell'anno | pagamenti hanno
avuto una accelerata che con-
ferma l'isola tra le piti sollecite
nel dishrigo delle pratiche.

Aumenta quindi il totale dej
fondi erogati dalla Regione Sar-
degna dal 1° gennaio 2018, ini-
zio effettivo della programma- |
zione 2014-2020 in tutta [talia:
sinora sono stati spesi 316 mi- |
lioni 269mila euro dei circa Imi- |
liardo e 308milioni. Non & po-
€0, 8iamo a circa un quarto del
totale previsto: ma la Sardegna |
& una delle nove r:glnni hanno
gia ottemperato all’obbligo di

agare entro il 31 dicembre

018 278,5 milioni, obiettivo di
spesa imposto dall'Unione eu-
ropea gia raggiunto dallo scor-
s0 gennaio, con 11 mesi di anti-
cipo.

A cura del
Tel. +39 0709307807

Servizio Inco

se operanti nei settori del le-
gno e della ceramica e pro-
getti per le micro e piccole
imprese che operano nella
produzione agricola,

| FINANZIAMENTI. Si tratta di
contributi ﬁ: fondo perduto,
assegnati fino a esaurimento
delle risorse finanziarie, se-
condo l'ordine cronologico
di arrivo delle domande. 11
contributo viene erogato in
conto capitale e varia in ba-
se all’Asse di finanziamento.
I soggetti destinatari dei fi-
nanziamenti sono le impre-
se, anche individuali, iscrit-
te alla Camera di commer-
cio industria, artigianato e
agricoltura e, per l'asse 2 di

ento, anche gli En-
ti del terzo settore.

Le aziende avranno tempo
fino alle 18 del 31 maggio
2018 per inserire e salvare|
la propria domanda attraver-
80 la sezione “accedi ai ser-
vizi online” del sito Inail,

OROSK

Quindiciposteggi
perilmercatoestivo '

H® llComunediOroseiha |
pubblicatoil bando per
I'assegnazionedils pusteggl -
perilmercatoserale estivoin |
plazzadel Popolodal 23
giugnoal 9settembre. Degli
stalli disponibili 3saranno
destinati alsettore alimentare
irestanti 12 a oggettidi ‘
antiquariato, artigianato,
bigiotteria, libri ed editoria. Il
bandoeil modulo di domanda
sonodisponibili online sul sito
istituzionale del Comune, Le
domandedi partecipazione
dovranno pervenireentro le
orel3divenerd] 11 maggio.
Perinfo chiamareal 0784 |
996907 orecarsiall'ufficio |
comunale preposto Il marted)
egiovedidalle10alle13.

4 SOCIETA NAZIONALE
) di SALVAMENTO

Sezlone di Cagliati
Bone apérta la lscrizlon|

Hravelln Legaliments
sRmpetents jir

TR

N.I. Vie Caprera 3/A « Cagllorl

el 070 75 19 222 333 32 42 060 - 335 46 01 4
www.salvamentecagliarl.it

START UP, INCONTRO IN MANIFATTURA
11 20 aprile si svolgera nella Manifattura Ta-
bacchi di Cagliari Ia glornata informativa
dedicata a Cambiamenti, il programma del-
lo Sportello startup di Sardegna ricerche

-

BLUSERENA

VILLAGG! # STELLE

Direttori, Respansabili Manutenzione,
Cuochi Capl Parlita, Pasticceri,
Pizzaioli, Macellal, Commis, Maitre, |
Responsabili bar, Laureati/diplomati
¢ tirodni formativi area  uffici
luserena ricerca per propri resort.

Candidati su www.bluserena. it
| & partecipa alle selezioni del 18 aprile
a Caglia:?.a "

\ﬁ' e e i s, THE 7

che mira a diffon-
dere metodi e
strumenti a sup-
porto di idee e
progetti innovati-
vi nei settori del-
I'industria cultu-
rale e creativa e
dell'economia so-
ciale, L'info day
iniziera alle 9,30

Nuoro. Giustizia minorile
Si del Comune

a progetti

d’inclusione

»w «Ormai con il mondo virtuale il recinto

sociale si &

, serve sempre piit la col-

laborazione tra le istituzioni per trovare le
Siuste rispostes. Cosi ieri, Giampaolo Cassit-
ta, rappresentante del Centro per la giusti-

zia minorile

r la Sardegna, ha presentato

il protocollo d'intesa siglato con il comune di
Nuoro, che aiutera a prendere in carico i mi-
norenni che hanno problemi con la giustizia.

Azienda leader nefla produzione di spazzil:slle in (jraﬁ’m e dl elementi per la trasmisslone di

corrénte ricerca

VENDITORE TECNICO

Requisiti:

= Diploma di Perito alettronico o elettrotecnico;
= buona conoscenza dell'Inglese;

= disponibile a viaggl e trasferte.
inviare curriculum vitae a: Info@schunkitalia.lt

Chiamare Il n. 02 9721901 citando | rferimenta all'annuncio “Venditore Tecnico”

Il presente

antrami
ro

=t

nt

e-mail: aspal cpisanluri@regions sardegna.it

PEC: agenzialavorc@peg.reaiong sardeana il

—r-1- = 1 =11 2 16, Art. 0. 4
Domanda/Offerte deill'ASPAL(CPI di Sanluri

jo i rivolge a candidatl df ambo | sessl (L 903/77). | datl saranno tratta] &l sensl doll'art. 13 D.jgs. 166/03, _

Wy aspalsardeana.il



Adecco

nsune: varie figure, tra cufarea manager, capo.
ﬂﬂﬂtub"lﬂ. Cﬂﬂtl'ﬂ“ﬁf'.disegnatore mbtl:&ﬂhﬁ.
sngineeering project manager, espertasoftware
gestionali/ Erp, Hw designer, ingegnere chimico,
elettronico, meccanico, mobile developer
coNTRATTI: somministrazione a tempo det. eindet.,
assunzionedirettada partedellazienda

siot: 35% in Lombargdia, 15% in Emilia R, 15%in
Venelo, 10% nel

POSTI

! Assioma
| PG ceneate, responsabileamministrazione,
: ﬂmmcmwtd.ﬁﬁmammmmw‘

production manager, project engineer, senior

process engineer, export manager, direttore r,

seniorbuyer, direttore commerciale

:  tempo determinato e indeterminato

| RETImUZIONT ANNUELORDE: G0mila -100mila euro

| sgor: Lombardia, Piemonte, Emilia Romagna,
LimbriaelLazio ‘

POSTI

Gi Group

FIGURECERCATE: 40 esperti in produzione
leathergoods in Tascana; 40 esperti in shoes
manufacturingtra Marche, Toscana e Veneto, 90
addetti per macchine a controllo numerico tra
Lombardia, Emilia e Piemonte, 60 espertiin
saldatura, 10D agenti per vendita di prodotti, 100
agenti in attivita finanziaria su tutto il territorio
conTRATTI: in prevalenza a t. indeterminato (80%)
con stipendi annuilordi tra 2Bmila e 45mila euro

Orienta

FstmECEReATE: direttori commercialf, sales
account, programmatorie sviluppatoriweb, hr
manager: contabill, addetto ufficio gare; business
analyst, operatori fiscali; geometri; controller,
capi progetto, product manager, progettisti
meccanici; saldatori, operai specializzati,
responsabili produzionee qualita, chef, medici
conrmarTk t.detet. indeterminate
seon Plemonte, Lombardia, Veneto, Friuli, Emilia
R.,Marche, Toscana, Lazio e Limbria

POSTI

A cura del S
Via Cesare Pavaesa, 7 Tel. +30 0709307907

08025 Sanhuri | Haly

Hunters Group

FIGURE CERCATE: consulenti finanziari e private
banker Augsh
CONTRATTE: inquadramento a partita Iva, con

generata
szoe: Milano

POSTI

Seltis

FiGUREcencate: varie figuretra cuiresponsabile

vendite arredamento, supervisore produzione

terzisti pelletteria, medico det lavoro, project

- quality engineer, ingegnere meccanico, customer
service engineer, tecnico commerciale
altomotive, sales&marketing manager,
contraller, cfo, quality manager
conTRATTL: t, indet. con Raltra 50 e 90mila euro
senn Milano, Varese, Lecco, Brescia, Torino,
Alessandria, Roma, Firenze, Pisa

possibilita di guadagno in base al volume d'affare |

 Easy Hunters
- FIGURE CERCATE: business unit manager, sales
controller, addetto paghe, procurement manager,

area specialist security, contabile, tecnico

- agrario, hr manager, sales account outbound &
fiels, area manager Usa, addetto acquisti Cina

- conTRATTE prevalentementea Lindet. con

+ stipendiannui lord dal 40milaai 100milaeuro
| seon Lombardia (Milano, Come, Bergamo),

Roma, Vicenza, Latina

POSTI

Experis

FIGHRE CERCATE: engineering: cad designer,
firmware engineer e project manager, [t: it
architect, It manager e data scientist
conTRATTE: professional/con seniority:
contratti a tempo determinatoe | rally
indeterminato. Perchi nan pud cantare sulla

| sepiority, Experis offre 'opportunita di
+ partecipare ai percorsl formativi ad accesso
+ gratuito di Experis Academy

Umana

FIGURECERCATE: KBy account, area manager, project
director, sales specialist, projectmanager
- director, sistemistasenior, special digital
manufacturing, quality manager, responsabile
commerciale ltalia ed estero

- CONTRATTI: Somministrazione tempo determinato
eindeterminato, assunzione diretta inazienda
st tuttoilterritorio nazionale, con prevalenza
Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto, Emilia
Romagna, Friull Venezia Giulia
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CARBOSULCIS |

Via ai corsi
formativi

per 127
dipendenti

p Stanno per partire i
corsi di formazione alla
Carbosuleis, ['ultima mi-
niera di carbone, ormai
inserita in un percorso di/
chiusura. I corsi, che do-
vrebbero partire ai primi
di maggio, interesseranno
127 dipendenti che per i
prossimi mesi seguiranno
le lezioni tenute dalle
agenzie formative coordi-
nate dall’Aspal, Diverse le
aree di formazione scel-
te: elettronica ed elettri-
ca, conduzione e manu-|
tenzione dei mezzi, edile,
eria/esplosivi, conta-
ilita e bilancio, mecea-/
nica saldatura, meccani-
ca manutenzione.

La formazione per i mi-
natori e gli amministrati-
vi della Carbosuleis & una
delle strade indicate nel-
la decisione comunitaria
che ha stabilito la dismis-
sione della miniera e 1
successiva messa in sicd-
rezza. Entro gquest’anno
deve concludersi la fase
di chiusura, mentre fino
al 2027 si continuera con
la messa in sicurezza e la
ricerca finalizzata alla ri-
conversione Industriale.

Nei fatti, da anni a Nu-
raxi Figus non si estrae
piit carbone. 1 sindacati
attendono la presentazio-
ne di un piano industria-
le che indichi la via da se-
guire, soprattutto per i di-
pendenti che da qui al
2027 non avranno ancora
maturato i requisiti per
andare in pensione. Negh
ultimi due anni la minie-
ra & entrata a tutti gli ef-

fetti nel progetto Aria,
mettendo a disposizione
della ricerca le proprie!
gallerie, in collaborazione
con I'lstituto Nazionale di
Fisica Nucleare, 'Univer-

sita americana di Prince-
ton e la Regione.

CONCORSI PUBBLICI

CAPOTERRA

Un progetto
per scoprire
le opportunita
dell’Europa

Iniziativa riservata
agli studenti dell'istituto ‘
Atzeni-Bacaredda

w Prospettive di studio, la-
voro e mobilita internazio-
nale: ha preso il via il proget-
to che coinvolgera gli stu-
denti delle gquarte e quinte
classi dell'istituto Atzeni-Ba-
caredda. Uiniziativa, finan-
ziata dalla Fondazione di
Sardegna, vede come par-
tner la scuola, il Comune, e
P'associazione Focus Europe
laboratorio progettuale per
I'integrazione europea. «ll
pro%etto si articola in un ci-
clo formativo di 4 incontri fi-
nalizzato a trasferire a 60
studenti gli strumenti che
I'Unione Europea mette a di-
sposizione dei giovani sardi
e come utilizzarli», spiega
Fabio Roccuzzo, direttore di
Focus Europe. «Liniziativa &
stata selezionata dalla Fon-
dazione di Sardegna perché
amplia il livello di opportuni-

ta per i diplomati», Per il sin-

daco, Francesco Dessi, il
progetto rappresenta un’op-
ita peri giovani di tut-

to il territorio. «Da anni so-
steniamo I'attivita scolastica
di questo istituto perché ri-
teniamo rappresenti un’ec-
cellenza. Grazie a questo
pﬁetto i ragazzi capiranno
e percorso seguire dopo

ﬂ diplomas.

ViLta San Pierro
Un piano

per il lavoro
delle persone

con disabilita

1l direttore dell’Ats-Assl
ha incontrato i sindaci
dei 16 centri Plus ovest

» Un progetto per garanti-
re l'inclusione sociale e la-
vorativa per le persone con
disabilitd. Durante l'incon-
tro tra il direttore della Ats
Assl di Cagliari, Luigi Miner-
ba, e i sindaci dei sedici Co-
muni che fanno parte del

Plus area Ovest - dei ?un:li

Villa san Pietro & capo

& stato presentato il Proget-

to Includis, per il quale I'Uf-
ficio di Piano ha appena
Fredisposto il bando per
‘attivazione di quarantatré
tirocini destinati ai diversa-
mente abili. Il progetto del-
la Regione Saré’a , cui ha
aderito il Plus Ovest, preve-
de la realizzazione di un si-

stema diffuso e articolato di

servizi per I'accompagna-
mento al lavoro di persone
con disabilita, residenti in
uno dei 16 Comuni del Plus
Ovest, volto al recupero del-
le capacita di socializzazio-
ne e al reinserimento socia-
le partecipato. «Lintegra-
zione sociosanitaria & la ve-
ra sfida - spiega Minerba -
cosi come il rilancio dei‘
Plus. Non bisogna solo ra-
gionare in termini di assi-
stenza ma il Plus deve oceu-
parsi di promozione della
salutes. =

Samassi

Per il Mef 400 new entry
di esperti amministrativi

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | ltaly

A cura de!
' Tel. +39 0708307907

Sviluppo rurale: dibattito

w Si parlera dei bandi per i
progetti integrati di filiera,
del pro di sviluppo
rurale (Psr) della Sardegna,
mercoledi a Samassi, L'in-
contro, organizzato dal-
Pagenzia Laore e Argea Sar-
degna e promosso dall'as-
sessorato comunale al-
I'Agricoltura, si terra alle 17
nella sala consiliare. Al cen-
tro il nuovo bando sui pro-
getti integrati di filiera (Pif).
Nel corso dell'incontro sa-
ranno illustrate finalita e
accesso al bando che si ba-
sa sul coinvolgimento del-

I'intera filiera produttiva e
sull'integrazione e le siner-
gie tra le diverse misure del
Psr. Tommaso Betza (Lao-
re) e Glanni Ibba (Argea)
parleranno del «sostegno
per attivita di informazione
e promozione svolte da as-
soeciazioni di produttori nel
mercato interno, investi-
menti nelle aziende agrico-
le, sostegno a investimenti
a favore della trasformazio-
ne, e commercializzazione

& sviluppo dei prodotti agri-

coli».
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JUNIOR

Venti stage
nei big data
da Indra-Elis

“ Indra, una delle princi-
pali societa di tecnologia e
consulenza in Europa e in
America Lating, e il centro
Elis, realtd educativa non
profit che si rivolgze a giova-
ni, professionisti e imprese
per rispondere al divario
scuola-lavoro, danno vita a
un gtalent camps», per pro-
muovere la formazione dei
futuri esperti in ambito big
data & analytics,

Sitrattadiun percorso di
formazione ¢ inserimento
in ambito tecnologico ri-
volto fino a un massimo di
venti giovani laureati in
materie scientifiche, Il per-
corso, che prevede un rim-
borso dal primo giorno pari
a mille euro mensili (pit
buoni pasto), & basato su
due mesi di formazione in
aula presso il centro Elis di
Roma e altri due mesi di

training on the job nelle se-
di Indra di Roma e di Mila-
no. Al termine del camp, i
migliori studenti avranno |
la possibilitd dientrare a far
parte del team di Indra in
Italia con un contratto a
tempo indeterminato.

Il talent camp & rivolto a
giovani di et inferiore a 20
anniche abbiano consegui-
to una laurea triennale o
magistrale in informatica,
ingegneria informatica e
ingegneria matematica o
una laurea magistrale in
matematica, fisica, statisti-
ca, ingegneria delle teleco-
municazioni, biomedicaed
economia. Tra i requisiti
per accedere al percorso,
con la possibilita di candi-
darsi fino al 12 maggio, fi-
gurano inoltre buone abili-
td organizzative, capacita
di lavorare in squadra e
buona conoscenza della
lingua inglese.

3 www.elis,org/corso/talent-camp-lndra
A questo link & possiblle candi-
darsi al processo di selezione.
Per avere informazion| sl pud
anche scrivere a info@ells.org o
telefonare al numero
0645924444

iy Bapalsardagna.it



Cento posti negli hotel

Da Hilton a Four Seasons le opportunita in Italia  sevmaro sy sauo

: Quando si organizza un viag-
gio oggicisiaffidaaportalie app:
il turismo ¢ la prima voce in valo-
retraiservizidigitaliacquistatiin
Italia, con 9,2 miliardi di euro nel
2017 secondo Netcomm e Poli-
tecnico di Milano. Quando, inve-
ce, si parla di ospitalita e hotelle-
rie, afareladifferenzaé ancorala
componente umana. Intesa an-
che come strumento di competi-
zione contro 'ormai popolarissi-
mo house sharing.

Gli indizi arrivano proprio dal
mercato del lavoro: Hilton, per
esempio, sta cercando oltre 100
figure da inserire nelle sue strut-
ture italiane, in particolare nel-
I'Hilton Lake Como e nel Dou-
bleTree by Hilton Torino Lin-
gotto, entrambi aperti a gennaio.
Quindici posizioni sono aperte
nel dipartimento sales&events,
35 nell'’housekeeping, 30 nella di-
visione food&beverage, che de-
ve essere integrata con camerie-
ri, maitre e chef de partie mentre
25s50no daimpiegare trafront de-
sk, reception e concierge, «ll set-
tore hospitality - spiega Fausto
Ciarcia, hr director Northern &
Central Italy, Hilton - offre, oltre
al front desk, una vastagammadi
opportunita di lavoro. Tutto cid
ha un ruolo fondamentale nel
fornire un servizio di eccellenza
per gli ospiti».

L'idea del self check -in, for-
mula sempre pii praticata negli
affitti brevi, non & quindi ap-
prezzatadachivainhotel. Lodi-
mostrano anche le posizioni
aperte presso Nh Hotels Italia
-25, concentrate principalmente
aVenezia, dove haapertodapo-
co I'Nh Rio Novo. Tra le offerte
dilavorosulportaledell’azienda
spiccano quelle rivolte a perso-
nale che accolga gli ospiti.

NH Hotel Groui |

PROFILL: Maitre, segretario di
ricevimento, front office manager,
portiere di notte, cuoto per
colazioni, cuoco capo partita
www.nh-
hotels.it/corporate/it/lavero

Pellicano Hotels

pnornt: chef de rang e sommelier.
1l gruppo sta finendo la selezione
per le circa 200 figure che

Sl =

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | Haly

Tel. +38 0709307907

A spiegare perché & Frank
Gueuning, ex hotelier e oggi pro-
fessorepressoLesRochesGlobal
Hospitality Education, universi-
td svizzera specializzata nella
formazionealberghiera(conlau-
ree di primo e secondo livello)
con1.200 studenti a semestre. «
prodotto, come un letto comodo,
& facile da copiare - spiega il pro-
fessore - mentre le persone pos-
sono fareladifferenzay. Secondo
Gueuning, che si occupa prinei-
palmentediformazione manage-
riale, «chi lavora nell'ospitaliti
oggi deve essere flessibile. L'ide-
aleéunteamdipersone altamen-
tespecializzatemacapacidilavo-
rare sinergicamentes.

Uno dei settori che contribui-
scono a renderte quella in hotel
un'esperienza unica é il fo-
od&beverage, che non si limita
solo al ristorante della struttura,
masiestendeaservizioincamera
e colazione (spesso inclusa nelle
tariffe). Oltre alle 30 offerte di
Hilton, gi citate, e a quelle di Nh
per gli hotel di Venezia (bar-
man,chef, maitre, segretariodiri-
cevimento) e Taormina, Hyatt
cerca uno junior sous chef, un
bartender e un demi chef de par-
tie per il Park Hyatt di Milano.
Sempre a Milano, Mandarin
Oriental ha16 posizioni aperte di
cuiseinell'féh (tracuiunbarma-
nagereunbistrot manager). Four
Seasons, invece, & acacciadiuno
chefde partie perI'hotel diviadel
Gesii a Milano e di uno chef de
rang e un commis de rang per la
struttura di Firenze. Il gruppo
Pellicano Hotels, invece, che nel-
lesue duestrutture (I Pellicanoe
La Posta Vecchia) assume circa
200 persone a stagione (aprile-
ottobre) ricercauno chefderang
cunsommelier.

Le opportunita in Italia

inserisce ogni anno nelle proprie Mandarin Oriental

proFiLL: bar manager, bistrot
mariager, assistant somelier, sous
chef, demi chel de partie, spa
therapist.
http:/fwww.mandarinoriental

strutture,
www.pellicanohotels.com

Hilton

profiLL Housekeeping: camerier
ai plani e fattorini;
food&beverage: cameriere,
maitre, chef de partie,
coordinatore f&b; front desk:
receptionist, concierge;
sakes&event: sales executive,
sales coordinator, organizzatore
dieventi
http://jobs.hilton.com

a0 SONO FIVOIL

A cura del

Servizio Incont

EDUCAZIONE FINANZIARIA Leducazione
finanziaria entra a scuola grazie alla Banca
d'ltalia e al Centro provinciale istruzione agli
adulti di Cagliari. Mercoledi 18, alle 15, nel-
lo pazio Eventi della Mediateca del Mediter-
raneo (via Mameli 164) si terré un seminario
di Alfabetizzazione finanziaria dedicata agli
insegnanti di tutte le scuole cittadine. In cat-
tedra ufficiali della Guardia di Finanza, fun-
zionari della Banca d’Italia, dell’Inps, del-
I'lspettorato al lavoro, dell'Agenzia delle En-
trate ¢ il segretario della Confartigianato di

Cagliari.

GHILARZA

Giovedi 19
aprile, alle ore
15,30, nella se-
de di Confin-|
dustria Sarde-
gna meridiona-
le, a Cagliari, si
terrd un semi-
nario informa-
tivo sul nuovo
bando Isi del-
I'Inail

in materia di finanziamenti per la 8i-
curezza nel luoghi di lavoro. Saranno
illustrati gli agglomamenti sulla nuo-
va edizione del bando con il quale
I'Inail mette a disposizione oltre 249
milioni di euro, suddivisi in cinque
asgi di finanziamento,

Due seminari informativi
sul bando “Resto al sud”

P GHILARZA

1l Centro per I'impiego organiz-
za due nuovi seminari informa-
tivi sulle opiportunité offerte ai
glmrani residenti nelle regioni

el Meridione attraverso il ban-
do Resto al Sud. Le presentazio-
ni si terranno oggi alle 15,30 el
15 maggio alla stessa ora nella
sede di via Roma, L'incentivo &
stato introdotto per aiutare |
giovani fino ai 35 anni ad avvia-
re un'aftivita imprenditoriale,
L'agevolazione finanziaria si so-
stanzia nell'erogazione di un
contributo a fondo perduto cor-
rispondente al 35 per cento del

Seminario "Resto al sud"

1 2.0 ‘
MARRUBIL. Donﬁ%ﬁ alﬁl 7 nell'aula consi-|
Hare il seminario informativo su "Resto

al sud", il nuovo incentivo rivolto ai gio-

vani imprenditori.

Four Seasons

profLL housekeeping floor
supervisor, chef de partie, chef de
rang, front desk agent.
http://jobs.fourseasons.com
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L'ohiettivo finale & rafforzare le compe-
tenze manageriali delle aziende e defini-
re nuove opportunita di crescita.

roﬁ'ﬂnum\ e nella concessio-
Ee un finanziamento banca-
rlo per il restante 65 per cento. |

Nel programma di aiuti rien-
trano gli interventi di ristruttu-
razione o di manutenzione dei
beni immobili, l'acquisto di
macchinari, impianti e attrez-
zature o di programmi e servizi
per le tecnologie, I'informazio-
ne e la telecomunicazione,
nonché la parziale copertura
dei costi sostenuti per il reperi-
mento di materie prime e mate-
riali di consumo, per il paga-
mento di bollette e canoni dilo-
cazione e leasing, per la stipula
di garanzie assicurative,

— CUGLIERI e

Corsi per imprese |
» La Laore di Cuglieri con il consorzio |

(Qualita ingegneria innovazione)

organizza due giorni di laboratori oggi e
domani nella sede dell'ex seminario sul-
I'innovazione d'impresa. Innovation Way
& un metodo internazionale che permet-
te agh imprenditor di realizzare innova-
zione su misura. Le aziende lavoreranno
con tecniche e metodologie innovative,
in particolare su due punti: uno esterno
che analizza mercati e clienti per attrar-
li, e 'altro interno che analizza i prodot-|

servizi che pud offrire 'azienda.

dell’ASPAL/CPI di Sanluri
www aspalsardeana it



Senorsi-ORTACESUS. La gara per l'affidamento del servizio
Nuovi gestori per le case di riposo

» 1 Comuni di Senorbi e Or-
tacesus cercano nuovi gesto-
ri per le case di riposo. 5i
punta ad ampliare i servizi e

orare ['offerta residen-
ziale in due strutture pubbli-
che della Trexenta che si oc-
cupano di cura e assistenza
aghi anziani.

La Giunta eomunale di Se-
norbi ha avviato un’indagine
di mercato per individuare
gli operatori economici da
invitare alla procedura nego-
ziata per laffidamento del
servizio di gestione della co-
munita alloggio per anziani

Seminari sullo sviluppo turistico

“Papa Giovanni XXIII” di via
Brigata Sassari che attual-
mente pud ospitare 24 per-
sone. E stato fissato in 10mi-
la euro il canone annuo per
la gestione della casa per an-
ziani, 'unica presente a Se-
norbi, in cui attualmente la-
vorano 13 persone.
L'Unione dei Comuni del-
la Trexenta invece ha avvia-
to la procedura di gara per
Paffidamento in concessiona
della casa residenziale “Vin-
cenzo Porceddu” di Ortace-
sus, che ha una capienza di
76 posti, di cui 60 destinati

alla comunita integrata per
non autosufficienti. Il bando
& rivolto a cooperative, con-
sorzi di cooperative, associa-
zioni di promozione sociale
e imprese sociali.

Sono due le case di riposo
presenti nel territorio comu-
nale di Ortacesus, dove ver-
ra realizzato il primo asilo
senile della Trexenta. «Uti-
lizzeremo i fondi ottenuti

con l'adesione al bando mi-

nisteriale per i progetti inno-
vativi», dice il sindaco Fabri-
zio Mereu.

Promo_ssi dal Gal del Sinis si terranno a Cabras, Baratili e San Vero

P CABRAS

11 Gal Sinis eI'agenzia di forma-
zione Araform organizzano tre
tavoli tematici nell'ambito dei

rogetti Svﬂup%n INtegrato
mprese Sostenibili (SINIS) e
Giganti in Formazione . «I veri
protagonisti di questi incontri
saranno le imprese del territo-
rio dell'Unione dei Com uni
Costa del Sinis Terra dei ﬁ;g‘an
ti», spiega Alessandro Mifrana,
presidente del Gal Sinis «per-
ché sono loro che dovranno in-
dicarci le necessita formative
delle loro imprese e i profili
professionali pit1 richiesti dal

Monte Gonare,
bando del Comune

mercato. Saranno inoltre coin-
voltiin p ercorsi di assistenzae
creazione di impresa i giovani
e i disoccupati. L'obiettivo &
quello di supportare lo svilup-
po turistico sostenibile del ter-
ritorio, attraverso l'attivazione
di percorsi formativi e di sup-
porto alla creazione e sviluppo
. di impresa c he veicolino assie-
me a competenze professiona-
li e imprenditoriali, una visio-
nedello svﬂ&% 0 economico e
turistico». iamo previsto
tre appuntamenti territoriali
per avvicinarci alle imprese e
conoscere il contesto in cui
operano —spiega Massimo Ca-

stangia, di Araform - e per que-
sto cl aspettiamo una loro par-
tecipazione attiva, in partico-
lar modo di quelle nei settori
dell’ agricoltura, dell’alloggio e
ristorazione e dei servizi turi-
stici. Olire che con la loro pre-
senza ai tavoli tematici, le im-
prese possono collaborare al
progetto compilando un que-
stionario online». Questi gli ap-
puntamenti previsti: giovedi
alle 17,30 a San Vero Milis pres-
s0 I'aula consiliare; venerdi al-
le 17,30 a Baratdli San Pietro
all'ex cantina Madau; lunedi
23 aprile alle 17,30 a Cabras
presso la sede del Gal Sinis.

442 opportunita
Operatori umanitari
e professionisti digitali

SARRABUS
Maistru torra,
formazione
lavorativa
per i giovani

» Mandare i giovani a fare
esperienze lavorative in [ta-
lia e all'estero e poi riportar-
H in Sardegna: & il progetto
“Matistru torra” che da que-
sta settimana sbarca anche
nel Sarrabus,

Attraverso il progetto fi-
nanziato dalla Regione e ge-
stito dall'lfold, infatti, i par-
tecipanti potranno fare delle
esperienze lavorative in im-
portanti aziende per poi ri-
tornare nell'isola e ora-
re la competitivita delle im-
prese sarde.

Le esperienze lavorative
riguardano il settore del turi-
smo, delle energie rinnova-
bili, Pagroalimentare e il set-
tore farmaceutico e biotec-
nologico.

Da questa settimana sa-
ranno operativi gli sportelli
informativi in localith San
Pietro (Castiadas) e quello
dell'Ufficio relazioni con il

bblico del Comune di Vil-
Emﬂ‘l.l. 1l progetto & rivolto
sia ai disoceupati che aﬁh
imprenditori (ecomprende
dipendenti e liberi professio-
nisti). Nel complesso 1 posti
disponibili sono 149 e la du-
rata delle esperienze lavora-
tive varia da 10 giorni a due
mesi (con spese di viaggio,
vitto e alloggio pagate).

E possibile presentare le
domande di adesione sino al
30 giugno anche sul sito in-
ternet www.maistrutorra.

# Il comune di Orani & deciso a dare in
locazione l'ex ristorante “Sos eliches”, di
Monte Gonare, di proprietd dell’ente.
Liobiettivo & quello di valorizzare la strut-
tura, situata in una posizione strategica
ed evitare il perpetrarsi di danneggiamen-
ti. La giunta guidata dal sindaco Antonio
Fadda punta a individuare un soggetto
economico per affidargli il complesso con
esclusiva finalita ristorativa e ricettiva.

La struttura & di quasi 900 metri quadri,
ha ampio portico e terrazze, ¢ tre livelli,
originariamente utilizzati come bar al pia-
no terra, come ristorante quello interme-
dio e come albergo il piano alto. Il locato-
re dovra realizzare interventi di manu-
tenzione mentre il Comune completara
il risanamento da infiltrazioni.

Seminario per le aziende
JE,‘..B? 0]

Fonni. Domani, alle f’Fnellﬂ. sala Ceas Don
Muntoni, Confindustria organizza un se-
minario sugli strumenti di sostegno alle
imprese per ampliamenti e miglioramen-
ti aziendali e nuove attivith. Informazioni
o iscrizioni al numero 0784-233314.

Via Cesare Pavese, 7
08025 Saniuri | Haly

Medici Senza Frontiere

430 operatori umanitari

Medici Senza Frontiere — che opera in
settanta paesi del mondo ¢ le cui attivita
spesso si svolgono in contesti di conflitto o
post conflitto e sono rivolte all'assistenza
medico-umanitaria a popolazioni vulnerabili
— per la gestione delle diverse iniziative ogni
anno propone contratti a 430 ingegneri,
architetti, elettricisti, logisti tecnici, )
amministrativi e contabili, oltre che medici e
infermieri.

Intarget

12 ricerche per il digital

Intarget — agenzia di digital marketing — ha
aperte 12 ricerche per i profili di digital
strategist per la sede di Milano, media
planner, software developer, digital project
manager per Pisa, account manager e seo
specialist per le sedi di Milano e Pisa.

' A cura del ewzlo Incontro Demanda/Offerte dell’A
Tel. +38 0709307807

a-mall: gapal.cpisanluri@regione. sardagna.|t

PEC: agenzialavorgfbpac.regiona. safdegna.it

*}: Art.
SPAL/CPI di Sanluri

com.
Donne da assumere
per Avanade

E rivollo solo alle donne ed & richiesta
una laurea in materie scientifiche, tra
cui rientra anche quella in Matematica,
il corso di formazione promosso da Ava-
nade (azienda partuer di Microsoft), in
collaborazione con Work Wide Women.
nell’ambito della terza edizione della
Sardinian Academy For Girls. 1l corso,
suddiviso in 130 ore, si svolgera on line
¢ avrd una durata totale di 12 setlimane
(3 giorni alla setfimana). Le partecipanti
svilupperanno le loro abilith informati-
che per poter essere inserite all’interno
di un percorso professionale della stos-
su Avanade. Per informazioni:
hitps://carcers.avanade.com/experien-
ced/jobs/52455/Cagliar-Sardinian-Aca-
demy-For-Girls?lang=il-11.~ ~

wyww aspalsardsgna it



SELARGIUS |
Agevolazioni
fiscali
per imprese |

» Via alle domande per
le agevolazioni fiscali ri-
volte alle imprese selar-
gine. Il beneficio consi-
ste nel riconoscimento |
di un contributo pari al
50 per cento dei tributi
comunali fino ad un
massimo di mille euro,
regolarmente pagati nei
primi tre anni di attivita.
Un’agevolazione previ-
sta dal regolamento co-
munale e destinata alle |
imprese che operano nei
settori delle attivith ma-
nifatturiere, del com-
mercio all'ingrosso e al
dettaglio, escluso quello
di automobili e motovei-
coli. E ancora delle atti- |
' vita che offrono servizi
di alloggi e ristorazione,
che nel corso del 2017
abbiano aperto una sede
operativa nel Comune di
Selargius, in un’unita
immobiliare, in data
successiva all’approva-
zione del regolamen
per la disciplina delle
agevolazioni fiseali alle
imprese. Priorita per le
aziende presenti nel
centro storico selargino, |
nella zona industriale e
nel quartiere di Su Pla-
nu. Le imprese interes-
sate possono presentare
domanda scritta nella ;
sede comunale di via
Istria entro i primi gior-
ni di maggio, ‘

Per le sue nuove 40 aperture in Italia, Lidl, operatore
tedesco della grande distribuzione con la sede
centrale italiana ad Arcole (VR), prevede di assumere
entro I'anno duemila collaboratori: addetti alle
vendite, ma anche profill esperti nello sviluppo
Immobiliare, vale a dire personale in grado di trovare
nuove location per i futurl punti vendita, Tra le novita
nel contratto di lavoro ¢'é la possibilita di devolvere |
propri giornl di ferie a tutti | colleghi sparsi nella
Penisola che per svariati problemi di famiglia hanno

Con Enea 12 mesi in Antartide

Lavoras: «Incentivi cumulabili
con le agevolazioni nazionali»

¥ «Gli incentivi alle assun-
zioni previsti nel piano La-
voRas sono perfettamente
cumulabili con le agevola-
zionl nazionali: lo abbiamo
sempre ribadito e nelle ulti-
me ore una nota ufficiale del
direttore generale dell’Anpal
Salvatore Pirrone lo ha con-
fermatos, chiarisce l'asses-
sora del Lavoro Virginia Mu-
ra.
IL PrROVVEDIMENTO. La cu-
mulabilita riguarda Pintegra-
zione dello sgravio contribu-
tivo previsto dalla legislazio-
ne nazionale con un incenti-
vo per le assunzioni (con un
vantaggio massimo per I'im-

Promoter

Cacuanm, ® Manpower, per una

prenditore che assume di
12mila euro) e l'ampliamen-

‘to della platea dei beneficia-

ti (con l'estensione degli in-
centivi agli over 35).
L'assessora spiega: «Voglia-
mo rassicurare sia i consi-
glieri regionali che in questi
giorni hanno manifestato
precccupazione, sia soprat-
tutto gli imprenditori inte-
ressati a sfruttare le possibi-
lita di cumulare la decontri-
buzione prevista dalla legi-
slazione nazionale con gli in-
centivi assunzionali del pia-
no LavoRas: il 2018 & e sara,
come abbiamo sempre det-
to, 'anno in cui in Sardegna

agenzia pubblicitaria leader in

Italia da dieci anni nel campo del-
In comunicazione, ricerca promo-

Azienda

ter, anche prima esperienza, 5i ri-

chiede disponibilita immediata ¢
si offre un contratto con paga-
mento mensile. Ai candidati con

commerciale,
complementi d'arredo cerca

sara convenlente come mai
prima assumere lavoratori,
soprattutto giovani».

I. percorso. La Regione
nel mesi scorsi ha lavorato
insieme all'agenzia Anpal af-
finché venisse modificato il
decreto (pubblicato a genna-
io) che escludeva la possibi-
lita di cumulo: 'estensione &
stata accettata lo scorso 5
aprile, e formalizzata nelle

time ore con la lettera dal
direttore Pirrone. «Adesso
attendiamo il nuove decreto
che supererd il precedente,
e a cui anche I'lnps dovra at-
tenersi», dice Mura. |

(ORIROSSANESE

operante nel

settore

esperienza nel settore commer-
ciale verra data la possibilita di
gestire in autonomia un team di
lavoro in varie zone di Cagliari
(info: www.manpower.it).

Grande distribuzione
Lidl, duemila assunzioni

Il piano per ferie,
domeniche e straordinari

bisogno di assentarsl, «Si tratta di un segnale forte
perché in un gruppo che ha un numero cosl vasto di
implegat! bisogna rluscire ad accontentare le diverse
esigenzey, spiega Roberto Eretta, direttore risorse
umane Lidl italia. Con la recente firma del nuovo
contratto integrative aziendale, Lid| ha inoltre deciso
di valorizzare stabilmente Il lavoro domenicale. «Ci
rendiamo conto dell'importanza di questa glornata,
Infattl la prestazione lavorativa domenicale verra
retribuita con una maggiorazione del 135%,

per attivita di import-export con ottima conoscenza
delle Iingye francese e inglese, per lavori d'ufficio
€ magazzino, disponibile a brevi trasferte per fiere
o visite clienti Italia-Estero,

Sede di lavoro: Limbiate (MB).

Inviare C. V, a: amrossa@tin. it

WWwW.rossanese.jt

W bresonits annuncio s ol & candidal o b | smsst (L. D077, | gl ssvmnnes {ratt & somel il 13 B g, 19603,
percentuale che va ben oltre la maggiorazione del
30% prevista dal Cenl, Inoltre, nel caso in cul
vengano calcolate almeno 4 ore di straordinario
effettuate esclusivamente allinterno della stessa
giornata domenicale, Lidl riconosce anche una
“festivitd non goduta”, pari ad 1/26 della

pitl pagato», aggiunge Eretta,

retribuzione mensile, in pratica, un giorno di lavoro in'

Per chi sogna di vivere un'esperienza indimenticabile
tra I ghiacel perenni, entro domani 18 aprile & possibile

presentare domanda per

elettronico e un tecnico informatico. Per inviare la

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | Italy

Tel, +38 0708307807

effettuata dallUnita Tecnica Antartide dell’Enex.

gl enirs S35 LIGS ., 4907 LU0 Fall
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
e-mail: aspal.episaniurif@regions.sardagna. |t

‘ lavorare 12 mesi in Antartide (da
novembre 2018 a novembre 2019) presso la stazione italo-

Q & o

Rprhein Fyes

Avviso Pubblico

renda rminazione dal Diretiore del Servizio Lavoro n.11858-933
?.i&l 1m&"$:1: mmm Dl:wm Pubblico "PIU TURISMO PIU LAVORD®
annualith 2018 - procetum & sportello par s concessione di contributl finallzzall & pro-
muovere 'accupabilith per Fallungamento dalla stagions turistica, finanziat con la
fisorse dal POR FSE 2014/2020, Asse | - Ocoupazione - Azions 8.6 1
La domanda dl pariscipazions dovim sssem nviata a partire dalle ore 10.00 del 18
aprile 2018 ad entro lo ore 14,00 del 08 maggio 2018 esdusivaments sttraverso | ser-
vizl "on ling” del Sistema Informativo Lavoro (SIL) sulla base dal form on line msa
disponibile per la compliazione dalle ore 10 del 10 aprile 2018, Farh fede Ia data di

wvio 1els ]
t']nwm Wmﬂﬂuo con la modulishca fac simile sono pubblicatl sul it internat della
Ragione Aulonoma dells Sardegna www.regions sardegna ll. (nellapposita aeziona
“Bandl & garg’ del menu Attvith" dedicats alAssessomto del Lavor), sul sito

0

Bli=}s

www.sardegnalavoro i @ sul sito www sardegnaprogrammaziona.it.

006 1 pmimsa

wAvW.ascalsardegna it




Decolla il programma per giovani imprenditori, in autunno si finanzia il viaggio all’estero
“Talent Up” comincia in positivo: le domande sono 104

» Sono arrivate 104 domande
per il primo bando Talent Up,
dedicato alla formazione d’ec-
cellenza dei futuri imprenditori
sardi, senza limiti di eta, «Ora si
fara la selezione, tra fine giugno
e inizio luglio partira la prima fa-
se, quella formativa, che si svol-
gera a Nuoro, poi in autunno ci
sara P'esperienza all'estero e nel
2019si Prevede il “back”s, spie-
gano all'Aspal.

Dice il presidente della Regio-
ne Francesco Pigliaru: «Per af-
frontare la sfida Talent Up non
servono capitali, ma solo una
buona idea e la conoscenza del-
Pinglese: la riuscita di ognuno di
questi progetti significhera non
solo lavoro per il giovane che ha
accettato di mettersi in gioco,
ma anche per tutte le persone

che sara in grado di coinvolgere,
dando cosi opportunita di cre-
scita a tutto il suo territorio».

Lobiettivo di questa iniziativa
(che rientra nel programma En-
trepreneurship and Back, punto
qualificante del Programma Re-
pionale di Svilup-
po 2014-2019) &
Creare una nuova
generazione di
imprenditori ca-
pace di confron-
tarsi con i mercati internaziona-
li; aumentare, nel medio-lungo
periodo, il livello di innovativita
delle imprese sarde e promuo-
vere lo sviluppo dell'economia
regionale, incentivando la crea-
zione di nuove imprese in parti-
colare nelle aree in cui la densi-
tA di start up & scarsa.

Apprendistato
nella Silicon Valley,
Pechino o Neww York partecipazione a

1 partecipanti - laureati e stu-
denti iseritti all'universita che
abbiano sostenuto almeno i 75%
degli esami previsti dal piano di
studi, un'idea imprenditoriale
innovativa e siano nati o resi-
denti in Sardegna da almeno 5
anni - potranno
accrescere  le
proprie compe-
tenze grazie alla

un intenso per-
corso formativo in centri di ec-
cellenza specializzati in forma-
zione imprenditoriale e valoriz-
zare 'esperienza acquisita, usu-
fruendo di un sostegno econo-
mico e di misure specifiche di
accom ento alla realizza-
zione della propria idea.
Ora l'elenco con i primi candi-

dati sara trasmesso a una socie-
ta esterna che si occupera della
selezione motivazionale/attitu-
dinale per identificare 50 candi-
dati che parteciperanno al pro-
gramma di pre-treatment. Il
cuore della misura si svolgera al-
I'estero, in uno dei primi 20 eco-
sistemi imprenditoriali a livello
mondiale (tra i quali la Silicon
Valley, New York City, Londra,
Pechino, Tel Aviv, Shanghai, Los
An$eles, Seattle).

Lultima fase & il rientro in Sar-
degna, che sara gestita dal Cen-
tro regionale di Programmagzio-

ne e da Sardegna Ricerche che,
in base allo stadio di sviluppo
dellidea imprenditoriale, indivi-
dueranno ghi strumenti pit: adat-
ti per realizzarla.

Caccia agli ingegneri: 650 ricerche

Le selezioni di Snam, Capgemini e Antal e le chance su trovolavoro.it

anche all'estero. A loro sara
offerto un contratto di ap-
prendistato di 24 mesi che
comprendera formazione tec-
nica e manageriale e percorsi
di sviluppo di alto profilo in
rotazione tra i diversi busi-
ness dell'azienda.

Fra le aziende piu interes-
sate agll ingegneri anche Cap-
gemini che entro I'anno inse-
rird e formera al suo interno,
sviluppando percorsi di inse-
rimento e crescita professio-
nale ad personam, 400 neo-
laureati: 200 in ingegneria in-
formatica e altri 200 in inge-
gneria gestionale e delle |
telecomunicazionl oltre che
in matematica, economia e
scienze bancarle. Infine, solo
a titolo esemplificativo dato
che le ricerche per ingegneri
senior e junior e per diverse
funzionl organizzative sono
davvero tante e su tutto il ter-

BN | ()i ingegneri sono frale fi- | Partner4innovation, Poyry, | messaggio «Energia per ispi-
I numeri gure piul rigercate ma la loro | Finscience,IBM, Pricewate- | rare il mondo» sta per inau-

richiesta non & sempre soddi- | rthouseCoopers, Qura Stl, ESI | gurare lo Snam Institute, un
® Il Politecnico | gfatta. ] laureati sono meno di | Group. centro di formazione d'eccel-
diMilanoogni | quelli di cui il mondo del ia- Accanto alle aziende che in- | lenza interno, che lancera un
annodiploma | yoro avrebbe bisogno oppure | seriscono dottori di ricerca ve | graduate program rivolto a 10
mediamente le professionalita non sono | ne sono altre che sviluppano | neolaureati in ingegneria
300dettoridi | gllineate con le competenze | alloro interno, grazie ancheal | meccanica, elettrica ed elet-
ricercadiculll | pecessarie, Per venire incon- | contributo di diversi atenei, | tronica; possibilmente con
40% trova tro a queste esigenze sempre | percorsi di formazione in li- | un'esperienza all'estero; dal-
inserimentoin | pil1 spesso le universita svi- | nea alle loro esigenze. E il ca- | 'ottimo voto; dall'inglese per-
azlendao luppano percorsi di ulteriore | so di Snam che coerente al | fetto e disponibili a viaggiare
sviluppa specializzazione e frequente- p .
un'attivitdin | mente lo fanno in collabora- 1 Implega,to
praprio zione con le imprese. E il caso ;

del Politecnico di Milano che Cactiant, ® 1l Centro per l'impiego
® Snamsta ognl anno diploma media- di Cagliari ha attivato una prese-
perinaugurare | mente 300 dottori diricerca di lezione per un implegato (iseritto
lo Snam cuiil 40% trova inserimento in nelle categorie di cui all'articolo 1
Institute, che azienda o sviluppa un‘attivita della Legge 68/99), da inserire
lancera un in proprio. Solo meno del 50% con tirocinio formativo e di orien-
«graduate (e il dato si contrae ogni an- tamento nell’azienda Autotra-
programs per | T10) prosegue I'attivita in uni- sporti Cuecu Riceardo srl di Asse-
10neolaureati | versita. Il 72,3% € assunto con mini. Gl iseritti negli elenchi di
iningegneria | un contratto a tempo indeter- Cagliarl, Quartu, Muravera, Asse-
meccanica, minato (il 20% in pili rispetto mini, Isili e Senorbi dovranno
eietrica ed ai «semplici» laureati) e lo sti- presentare la candidatura entro
elettronica pendio meacllio e in}lomo ai domani al Cpi di appartenenza.

2000 G188 e ( 26% ]If FINANZA si terra dal 18 aprile alle 15 allo spa- s

pit1 rispetio all'ingegnere ma : : ; . T4

: e A zio Eventi della Mem in via Mameli il semina-

gistrale). Si tratta quindi di rio di alfabeti fin

una figura dalle grandi poten- 0 tizzazione finanziaria deqlcam agi

zialita. Fra le realth che hanno | nsegnanti delle scuole di 'C ari. L'appunta- ( FouLT!

ingerito professionisti formati | 1ento & a cura di Banca d'ltalia e Centro pro-

dallateneo milanese: CSI Spa, | vinciale istruzione agli adulti. Sono in program-

Via Cesare Pavasa, 7

09025 Sanluri | ltaly

Tei. +39 0708307907

ma incontri anche

4 e 18 maggio per orien-
tarsi tra prodotti bancari, finanza, deflazione,
inflazione, debito pubblico. In cattedra ufficia-

li della Guardia di Finanza, funzionari della AVVEMIRE
Banea d'ltalia, delllnps, dell'lspettorato al lavo- £4 RTPURRLI CA
ro, dell'Agenzia delle Entrate e il segretario del-

la Confartigianato. Partecipazione gratuita.
- = - - = F Bl

PEC: aganzialavero@@pes reqione.sardegna.il

ritorio nazionale, eccone 140
proposte dalla societa di ri-
cerca Antal Italy nel settore
operations and engineering
(antal.com). Quasl 100 ricer-
che vengono inolire da trovo-
lavoro.it.

4

UNIOVE S4RRE (INSERTO LAVGAD C6GH)
j~ sGLE 24 oAC (IMSERT 2 2AVRD e cARdiERE
cORRIEAT dells seaa [insEATo TRAVLLAVGRG)
LA HWUDUA SAaRDEGUA '

A cura del Servizio Inctro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

e-mall: zapal.cpisaniuri@regions sardsang it wyvw aspalsardeqna it
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